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. VISTO: El Informe N° 501-2018/ GOB.REG.HVCA/OGRH-ORG.INST.mamch;
Resolucién  Directoral N° 513-2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH-ORG.INST; Informe de
Precalificacién N® 16-2018/GOBREG-HVCA/ STPAD-mamch; v demds documentacién adjuntados en el
Expediente Administrativo N°031-2018/ GOB.REG.HVCA/STPAD, e cuarenta vy ocho (48) folios ttiles;
Ve

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por Le y N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional, del Capitulo XIV, del Timlo IV, sobre
Descentralizacidn, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783 — Ley de Bases de I
Descentralizacién, el Articulo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Orginica de Gobiernos Regionales v el Articulo
Unico de la Ley N® 30305, los Gobiemos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, referida a la vigencia de la ley, sefala lo siguiente: “A partir def diz simnionte de la ublicaciin de Ja
] fwl ’ g (=}
resente ley, son de aplicacisn inmediata para loy servidores civiles en loy rosimenzs de oy decrotss leaislativos 276 y 728 {...
b ol S 23 -
fas normas de esta fey sobre ln capavitacidn y la evaluaiin del desemiperin y el Hiuds v, reforido al rioimen disciplinario
v y o it Py 9 S i

%

procedimiento sancionador, se aplican ura ves: gue entrei on vigencia fas normay riglamentarias de dichas materias (..)"

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sediala que el titulo correspondiente al Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
reglimento con el fin que las entidades se adecuen internamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de

la Segunda Disposicidén Complementaria Final del cirado Reglamento, sefiala lo siguiente: B/ fhro 1 do/

presente Regluments denominads ‘Wormar Comnner o tados fos rigimeney y enfidader”, entendiéndose que las
disposiciones sobre régimen disciplinatio de la Ley N° 30057 as como las de su Reglamento General
(previstos en el Libro 1, Capitulo VI) se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre de 2014, lo cual es de
aplicacién comin a todos los regimenes laborales por enridades (D.L 276, D.L 728 y CAS), conco

con el punto 4.1. sefiala lo siguiente: ‘La provvnss Directiva e G i

rigimen disiiplinario y prosedizienta sancionador y e aplizable a tocas los servi:
bajo los Desretor Lagislativor 276, 728, 1057 3 en la Ley IN® 30057, con Las ¢
Ruglamento™,

\ Que, en la presente investigacidn sobre faltas administrativas, respecto a la
Ag}resentacién de documento falso, (Tiud Profvioual Téico an Locusin smitids por el Instituzo Superior Tenoligico

rvad Siczenay Perd LS. P-LJ 24, en la cual incurrid el servidor civil: Sr. Marco Antonio Gélvez Paucar, en
s condicién laboral de personal conrrarada bajo el régimen CAS como ASISTENTE DE DIFUSION,
para la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regionul de Huancavelica, en el momento de la
corh‘isién de los hechos; se dio inicio al procedimiento administranvo disciplinario mediante documentos

ue 3¢ sustenran en el Bxpediente Administratvo N° 031-2018/GOBREG HVCA/STPAD;
que s P
\\ Que, asimismo mediante Informe de Precalificacién N° 16-2018/GOB-REG-

HVCA/STPAD-mamch, de fecha 20 de junio del 2018, la Secreraria Técnica recomienda la apertura del
procedimiento administrativo disciplinario conta el procesudo involucrado en el presente caso. En
consecuencia a ello, se emite Ia Resolucién Directoral N° 513-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH-
ORG.INST de fecha 05 de julio del 2018, dende se mstaura procedimiento administradvo disciplinario al
servidor civil: Sr. Marco Antonio Galvez Paucar, en su condicion de trabajador como ASISTENTE DE
DIFUSION para la Oficina de Imagen Instticional del Gobierno Regional de Huancavelica, ef mismo
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que como antecedentes y descripcion de los hechos que dieron lugar al referido procedimiento se
tiene lo siguiente:

Que, mediante Contrato Administrativo de Servicios N°® 134-2017-ORA/CAS, el
Director Regional de la Oficina  de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en
representacién de la Entidad y Don MARCO ANTONIO GALVEZ PAUCAR, el trabajador
suscribieron dicho contrato a los siete dias del mes de julid del 2017, cuyo objeto fue el trabajador se
desempeiie como ASISTENTE DE DIFUSION, para la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica estipulindose como plazo de contrato a pattir del 10 de julio del 2017
conchiyendo el 09 de octubre del 2017,

Con fecha 29 de setiembre del 2017, la entidad y don MARCO ANTONIO GALVEZ
PAUCAR, el trabajador suscribieron la Primera Adenda al Contrato Administrative de Servicios IN®
134-2017-ORA /CAS, acuerdan la prorroga del contrato cuya duracidn, serd a partir del 10 de ocrubre 2017
hasta el 31 de diciembre del 2017;

Con fecha 16 de enero de 2018, suscriben la tenovacidn (2018) del Contrato
Administrativo _de Servicios IN°® 134-2017-ORA/CAS, el Director Regional de la Oficina de
Administracién del Gobierno Regional de Huancavelica, en representacién de la Entidad y don MARCO
ANTONIO GALVEZ PAUCAR, el trabajador acuerdan que la duracién de la presente renovacién serd por
dos meses, con efectividad a partir del 01 de enero de 2018 al 28 de febrero de 2018, para que desemperie
las labores de ASISTENTE DE DIFUSION, para la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno
. Regional de Huancavelica;

A través del Oficio N° 655-2017/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH la Directora de la
{Oficina de Gestién de Recursos Humanos Aurora Enriquez de la Cruz , amparada en lo dispuesto en
gl Principio del Privilegio de Controles Posteriores cantenido en la Ley N°® 27444 como asf lo sedala, se
dirige a la Jefa de la Oficina de Gestidn de Educacién Superior de la Direccién Regional de Educacidn de
Rima, solicitando la verificacidn y autentdcidad de TITULO PROFESIONAL TECNICO EN
ﬂQCUCIéN DE MARCO ANTONIO GALVEZ PAUCAR, documento que fuera presentado para
acceder a un puesto de trabajo en el Gobierno Regional de Huancavelica;

} Conforme se tiene del Oficio N° 00165-2018-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-
'@G“]\ESUP la Jefa de la Oficina de Gestidn de Educacién Supetior de la Direccidn Regional de Educacidn
¢ Lima, en fecha 29 de enero del 2018 cumple con remitir el Informe N° 00027-2018-DRELM/DIR-
QGE@:UP—]&&T-EAT‘\W’A que muanifiesta que al reulizar la verificacién de autenticidad de un Tirulo
Profesional, expedido e inscoto por la Direccion Regional de Educacidn de Lima Metropolitana, se recurre
2 la Reésolucidon Direcroral Regional que se encuentra caligrafiada en el reverso de dicho Timlo v asi,
confronter con los datos de Tirulo; éstos son, nimero de Registro, nombres, apellidos, carrera, Instinuto,
fecha de expedicidon, nombre del Director Regional. No abstante, el reverse del Timlo que nos presentan

210
en fotoco[f'-%a, carsce de toda esta informacidn v, ademds, ao se ajusa al Formaso Unico de Trimite en el
anverso ¥ en el reverso del Timlo. Ea conclusida EL TITULO FROFESIONAL TECNICO NO ES UN
DOCUMENTO RECONOCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LA
METROPQOLITANA;

Revisando el legajo personal del implicado en el Anexo 2, formato de contenido de
Hoja de Vida (Con caricter de declaracién jurada), donde seala haber sido Técnico de Locucién, Titulado
en el Insdmto Superior Tecnolégico Privado Sistemas Perd. ISP, en la ciudad de Lima, con fecha de
expedicidon 02/04/2007;
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Que, estando a lo sefialado lineas arribas el St. Marco Antonio Galvez Paucar, quien
laboré como ASISTENTE DE DIFUSION para la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica, pese a tener pleno conocimiento del Téub Profesioral en Locusisn emitidy por el
Instituto Superior Tecnoligico Privada Sistomas Pers [.5.P —Lima)- Nivel Téenico que presento para ganar el
concurso CAS-2017, firmado el Contrato Administrativo de N° 134-2017-ORA/CAS, de facha 07 de julio
de 2017, Primera Adenda de fecha 29de setiembre de 2017 y con renovacién de contrato de fecha 16 de
enero de 2018, accediendo 2 un puesto de trabujo desde 10 de julio de 2017, hasta el 28 de febrero de 2018,
y en consecuencia a ello se le imputa el siouiente careo:

v" Por haber presentado documento falso (T#u/s Profesional Téenico en Locuvidn emitida por el Instituto
Superior Tecnolggics Privads Sistemay Persi LS, P-Lira) para que de esa manera se beneficie suscribiendo el
Contrato Administrativo N° 134-2017-ORA/CAS de fecha 07 de julic de 2017; Primera Adenda al
Contrato Administrativo de Servicios N° 134-2017-ORA/CAS, de fecha 29 de setiembre del 2017 ¥
con tenovacidn de contrato de fecha 16 de enero de 2018, consumdndose de esa manera la presunta
infraccion.

Por haber utilizado documento falso (Tétulo Profsional Ténico en Locucidn emitidy por el Lnstitui
Superisr Tacnotigico Privada Sistomar Pers 1.5.D- Limd), sin ser considerado Tirlado conforme oficio N°
00165-2018-MINEDU/VMGI-DRELM/-OGESUP donde cumplieton con remitic Informe N°
(0027-2018-DRELM/ DIR-OGESUP-EAT-EAT-VYA, donde  sefiala QUE NO ES
DOCUMENTO RECONOCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
LIMA METROPOLITANA, consumdndose de esa manera la presunta infraccidn.

Por haber brindado informacién falsa a Ia Entidad, sobre su Ti#ub Profesional Téaico en Locniicn
emitido por el Instituto Superior Tecunligico Privado Sivterras Persi 1.5.P- Lirra, vulnerado el Principio de
Probidad: “Actia con rectitud, honradez v honestidad, procurando satisfacer el interéds general y
desechando  todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita persona”;
Principio de Veracidad: “ se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembros de su institucidn y con la cindadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos”, se
podria decir que desecamos la verdad, no por una cuestién moral sino por estricta necesidad, el
Servidor Civil: Marco Antonio Gdlvez Paucar, en todo momento vulnero la verdad, brindando
informacion falsa sobre su Tid Profeciona! Téenivo en Lomciin smitids por el Lnstituio § wperior Teom g
Privado Sistemas Perik LS. P-Lima, v el principio de transparencia: Es una necesidad constante de la
sociedad por conocer las reglas, normas y procedimientos de los funcionarios en sus diferentes
cargos siendo sinénimo de confianza v libertad entre las diferentes dependencins gubernamentales;
de esta manera causdndole a la entidad y al Estado un grave perjuicio al haber afecrado la confianza y
3 \ credibilidad de la comunidad en la funcién priblica y en quienes la ejercen, Aecho que trajo como
4 consecuencia la suscripcion del contraro CAS a partir del 10 de julio del 2017 al 09 de octubre

\\‘cief 2017, donde inicid sus actividades en cumplimiento de sus funciones con toda

normalidad y suscribiendo la primera adenda respectiva, a partir del 10 de ocrubre de 2017
hasta el 31 de diciembre del 201 7, posteriormente se produjo I renovacicn del contrato, a
partir del 01 de enero dei 2018 a/ 28 de febrero del 2018, consumdndose de esta manera dicha
mfir‘accidn;

\.\ Que, el procesado Se. MARCO ANTONIO GALVEZ PAUCAR, quien laboro como
Asistente de Difusién, para la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, en

el momento de Ia comision de los hechos, transeredid las siguientes normativas:
e s g sttt o OJOMIHAIIVAS

> Articulo 100° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil; en relacién a las
infracciones y faltas por Incumplimiento de la Ley N° 27444 ¥ la Ley N° 278157, establece
“también construyen faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria
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aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3 (---J ¥, 239° de Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administeativo General” y en las previstas en Ia Ley 27815, las cuales se
procesardn conforme a las reglas procedimentales del presente titulo, entonces, bajo ese
marco normativo en el presente caso se deberd aplicar Ja lev del Cddico de E"U'ca, de ipnal
forma que estando a lo sefialado en el Articulo 4° de la Ley N° 27815, Lev de Cédico de Etica
de la Funtcidn Piblica, define en el dmbito de su aplicacidn estableciendo, en su numeral 4.1,
para los efectos del presante cddigo se considera cono empleady piblico a tody funcionario o servidor de Jas entidader
de la Adpinistraciin Pitblica en wiaiguizra de foy mivelss jerdrguicos sea este nombrads, contratads, desianado, de
confianza o elocto gus desempeiie a bre del servicio del Estads™ numeral 4.2 “bara
tal ¢fito no importa el rigimen juridico de e entidad en lu qgue se presie servicios wi el rigimen laboral o de
contratacion al que et sueto”s numeral 4.3, “E/ fngreso a ta fir
presente Codigo y asumir ef compromive de su debido cuniplimizito”

o

=

tividudes 0 furdioncy en nom

Que, en consecuencia a lo sefalado en los pérrafos precedentes, el Servidor Civil: St.
MARCO ANTONIO GALVEZ PAUCAR, en su condicién de trabajador como ASISTENTE DE
DIFUSION, pzra la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisién de los hechos, presento su Titulo Profesional Técnico en Locucidn emitido
por el Instituto Superior Tecnoldgico Privado Sistemas Perd 1.5.P-Lima de manera falsa para la
adjudicacidn  al  Contrato  Administra tvo de  Servicios IN°  134-2017- ORA/CAS,
TRANSGREDIENDO E INOBSERVANDOQ la Lev N° 27815 del CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA, capitulo Il Principios y Deberes Bticos del Servidor Piiblico

> Articulo 6° Principios de Ia Funcidn Piblica; numeral 2. Probidad: “Astia won restitud, honrades;
J bonestidad, procurands satisfacer of interés generaly desechands todo provecho o ventaja personal, oblenide por 5 0
por interpdsita persong”; numeral 5. Veracidad: “s expresa con du elad eit las relaciongs Sfuncionales con
todos los mienbros de su instituciin y con cindadania, y contribuye al esclarecimionty de foy hechos®.
!f\ »  Articulo 7° Deberes de la Funcion Piblica; numeral 2. Transparencia, s giecutar foy actos de
? ter priblico y son avsesibles al
] oRosmiznty a2 Todar lav personay naturals o Juridicas. Bl servidor paiblico debe  de brindar y facilitar su
\ informa

i

'l servicio de manera frangpareats, alls imblia guz dichy acts Hene un primapio

dn fidedigna, complita y oportuna”, numeral 6. Responsabilidad; “Wds servidar piiblice debe
\ desarroliar sus fundones a cabalidad it forma ntegral, asumizid con pleno respeto su funcion piiblica”

I Que, con relacidn al Servidor civil: Marco Antonio Gilvez Paucar, en su
' ,?'-fcon‘ldicién de trabajador como ASISTENTE DE DIFUSION para la Oficina de Imagen Instirucional
7 del\Gobierno Regional ‘de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos; se dio al
proé;admliento administrativo disciplinario con la Resolucién Direcroral N° 513-2018/GOB.REG-
HVCA/ORA-OGRH-OGR.INST de fecha 05 de julio del 2018, la misma que ha sido
debidimente notificado sus antecedentes que dieron lugar al inicio del PAD, mediante la carta N° 193-
2018/GOB.REG.HVCA/ST.-mamch de fecha 10 de julio del 2018, recepcionado con fecha 13 de
julio del 2018.

) . - ; s . g

v BDESCARGO: visto y revisado el Expediente Administrativo, se advierte que el
p\‘:\ocesado no ha presentado descargo algunc dentro del plazo de ley, por lo que se debe
rr:s‘solver conforme a ley.

Que, respecto al pronunciamiento sobre la comisidn de la falta, el Articulo 932 de
la Ley N® 30057- Ley del Servicio Civil v el Asticulo 106° de su Reglamento, que regula el
Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual se cifié la presente investigacidn para

il
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deslindar las responsabilidades de caricter administrativo del referido infractor, concordante con el

Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015;

asimismo de conformidad a lo prescrito en el inicio 1.7 del Articulo [V del Titulo Preliminar de la Ley
3 NP 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General (Principio de Presuncién de Veracidad),
donde sindican que el procesado ha incumplide con sus obligaciones que le impone el
servicio piiblico, por los cargos que se le imputan desarrollados en el presente resolucidén. Ea
consecuencia, para la imposicién de las sancién correspondiente sobre los hechos objetivos
demostrados al infractor, este Organo Instructor con el apoyo de la Secretaria Técnica estd teniendo en
cuenta previa a su recomendacidn de la determinacidn de la sancida a las faltas cometidas por el
infractor en observancia del Principio de Proporcionalidad, que es garantia del debido
procedimiento, que se considera en la determinacién de la sancién, bajo los elementos que garantiza su
aplicabilidad, proviniendo normativamente de la Ley del Servicio Civil N° 30057, en su Art. 87°,
Determinacidn de la sancidn a las faltas que indica; “/a sancidn aplicable debe ser pProporcional a la
falta cometida y se determina evaluando la existencia de las condiciones siguientes’. En
consecuencia, estando a la evaluacién de los medios de prueba y hechos que constituyen falta
\ administrativa se debe desarrollar la determinacién de la sancién a la falta que se les atribuye a los
siguientes infractores mediante la valoracién y ponderacidn de los siguientes supuestos:

a) Grave afectacidn a los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos por
el Estado.
Servidor civil: St. MARCO ANTONIO GALVEZ PAUCAR, en su condicién de trabajador
como ASISTENTE DE DIFUSION, para la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica, en el momento de lu comision de los hechos vulnerado la Ley A®
27815 Lev del Cédigo de Etica de la funcidn piblica, Capitulo IT Principios v Deberes
Ericos del Servidor Piiblico Art. 6° Principios de la Funcidn Piblica; numeral 2 vy
articulo 7). Deberes de Ia funcion piiblica; numeral 2 ¥

x‘,\b) Ocultar la comisién de la falta 0 impedir su descubrimiento.

“‘\ Que, en el presente caso, mediante Memo N° 175-2018/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRH, de
Y fecha 16 de febrero del 2018, se pone de conocimiento al Secrerario Técnico el presente
\ expediente a efectos que se inicie con el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el

\ procesado.
c)k‘t‘ El Grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta entendiendo
\ que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad v mas especializadas sus funciones,
‘en relacidén con las faltas, mayor es su deber de conocerlas v apreciarlas debidamente.-
Jue en el presente caso se ha ideatificado el cargo que ocupaba el servidor civil que gozaba
€ una jerarquia y especialidad, para lo cual se pasa a derallar:

\\}" Servidor Civil: Sr. MARCO ANTONIO GALVEZ PAUCAR, en su condicidn de
Y trabajador como ASISTENTE DE DIFUSION, para la Oficina de Imagen
, Institucional del Gobierno Regional de Huancavelics, debo sefalar que después de
"\revisa: el Oficio N° 00165-2018-MINEDU/VMGI-DRELM/DIR-OGESUP Ia
Jefa de la Oficina de Gestda de Educacidn Superior de la Direccidn Regional de
Educacién de Lima, coa fecha 29 de enero del 2018 cumple con remitic el Informe
N° 00027-2018-DRELM/DIR-OGESUP-EAT-EAT-VYA donde concluye que EL
TITULO PROFESIONAL TECNICO NO ES UN  DOCUMENTO
RECONOCIDO POR LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
LIMA METROPOLITANA,

w
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d) Las circunstancias en que se comete la infraccién, En el presente caso se tiene que el
referido infractor en su condicidn de trabajador como ASISTENTE DE DIFUSION, pata la
Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la
comisidn de los hechos presentd a la entidad documentacida falsa, Titulo Profesional
Técnico en Locucidn emitido por el Instituto Superior Tecnolégico Privado Sistemas
Pert I.S.P-Lima para la convocatoria CAS-2017 que lanzé el Gobierno Regional de
Huancavelica, y haber ganado el concurso publico, se configuro su vinculo laboral seglin el
Contrate Administrativo de Servicio N®134-2017-ORA/CAS, de fecha 07 de julio de 2017,
Primera Adenda de fecha 29 de setiembre de 2017 ¥ con renovacién de contrato de fecha 16 de
enero de 2018, consumdndase de esta manera de infraccidn.

¢) La concurrencia de varias faltas. En el presente caso se ha determiﬂ%do que el procesado

transgredido e inobservado Ja Ley N© 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcidn

Liiblica, Capitulo IT Principios y Deberes FEticos del Servidor Piublico Art. 6°

Principios de la Funcion Piblica; numeral 2). Probidad: “Aitia won reciitud, honrades: y

honestidad, procurands sattsfacer ef inferédy general y desechands tado Provecho o ventajua personal, obtenids por

i e por interpdiita persond”; numeral 3). Veracidad “se expresa con antenticidad en Jus relaviones

Jrncionales con todos loy wricrsbros de su dnstitncin y con by cindadanta, Y eontribuya al esclarzcimiznta de los

hechos”, articulo 7). Deberes de la funcidn puiblica; numeral 2). Trangparencia, “debe gecntar

tos avtos de servivio de smanera dranspareiite, ellp implica dichos actas tizne un principio cardster priblico o8

avesibles al conocimienty de tedas lay personas matwrales o furidicas. El servidor piblico debe de

brindar y facilitar informacién fidedigna, completa y oportuna’; numeral G).

Responsabilidad; “tads servidor pribi

asuriendn con plzng respets sit francida pi

La participacién de uno o mds servidores en la comisién de la falta o faltas.

En la presente investigacidn se visualiza la patticipacidn de (1) servidor civil,

La reincidencia en la_comisién de la falta. Al respecto se tene, que visto el Expediente
Administrativo, el referido infractor no cuenta con documento aleuno emitido por la Oficina
de Gestidn de Recursos Humanos que acredite la existencia de anrecedentes por la infraccién
de faltas administrativas, deduciéndose que 1o cuenran con sancién alguna.

La continuidad en la_comisién de la falta. Que, habiéndose tomado conocimiento del
presente hecho en su debida oportunidad, después de ello ha cesado la comusion de falea.

El beneficio ilicitamente obtenido, de ser el caso.

En el presente caso se ha evidenciado el beneficio obrenido por parte del procesado al
suscribir el contrato CAS N° 134-2017, donde inicié sus actividades en cumplimiento de sus
funciones con toda normalidad a pactir del 10 de julio del 2017 hasta el 09 de octubre del

\ 2017, asimismo suscribieron la Primera Adenda a partir del 10 de ocrubre del 2017 al 31 de

\diciembre del 2017, y la Renovacidn al Contrato seria por dos (02) meses, con efectividad a

‘partir del 01 de Enero del 2018 al 23 de febrero del 2018, consumindose de esra manera dicha
E:fmccién.

Que, por lus coasideraciones expuestas en la presente rssolucidn y para la
imposicié\ de la sancidn correspondiente se deberd resalver sobre los hechos objetivos demostrados
en el pres:x\te caso. Este Organo Instructor por la namuraleza de la sancién a imponerse con el apoyo
de la Secrethzia Técnica resolverd bajo el Principio de Proporcionalidad, que garantiza el debido
procedimiento, esto en aplicacién de la Ley del Servicio Civil N° 30057, en su Art. 87°

Determinacién de la sancién a las Faltas, “Ly jumiin aplicably debe ser proporcional a la falra
cometida y se determina avaluando la existencia de los supuestos establecidos  lz norma
apecial...”; y del Decrero Supremo N° 040-2014:PCM, Reglamento de la Ley Servir; en su Art. 92,
Principios de la potestad disciplinaria, “La poresza disiiplinaria se rige por los pricipior snunciados n ef
Art. 230° de fa ey N° 2734+ i i’.?zﬁ':'ﬁ'&.f?ﬁvﬂiﬁan' o5 que rigen ¢l poder prnziivg del Estads”; esto, en
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concordancia con el inciso 1.4 del Articulo IV (principios del Procedimientas Administrativo), de la
Ley de Procedimiento Administrativo General, que sedala: Principio de Razonabilidad.- “Las
decisiones de la autoridad administrativa, cuando crean obligaciones, califiquen infracciones, impoagan
sanciones, o establezcan restricciones a los administrados, deben adaptarse dentro de los limites de Ia
facultad atribuida y manteniendo la debida proporcidn entre los medios a emplear y los fines piblicos
que deba tutelar, a fin, de que respondan a lo estrictamente necesario para la satisfaccién de su
cometido™. Mientras que en materia sancionadera se prevé en el inciso 3) del Art. 230° de Ia Ley N°
27444, que senala; Razonabilidad.-“du awisridadss deben prever que la comisicn de fa condusta sanconable "o
resslie mds ventgjosa para el infractor que curiplir las normas infringidar o asumiir la sancidn (~--)" Es avi gue para la
determinacion de la sancidn se considere criterios comin lr exivtensia o no de internacisnal dad, el perinicio causado, lay
i dz infracida. Este principio reporta una
garantia de proteccidén de la arbitrariedad en el hecho en el hecho de que oriente evitar el exceso de
punicidn, atendiendo al derecho constitucional a la igualdad, en la medida que esta implica la
posibilidad, de ser tratados de forma igual ante situaciones similares v la necesidad distinta ante
circunstancias agravantes o atenuantes. Respecto al grado de intencionalidad, se considera que el
referido procesado postulé documentacién falsa al proceso CAS N° 134-2017, para el puesto de
ASISTENTE DE DIFUSION, para la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno Regional de
Huancavelica, posteriormente siendo el ganador y beneficiindose con el contrato firmado por su parte
y la Entidad. En relacién al agravio causado, se considera la defraudacién al normal funcionamiento
de la Administracién piiblica.

cirunstancias de la comivién de b dnfracidn y la repetivicn en la vomi

En consecuencia a lo expuesto éste C)rg:mo Sancionador emite pronunciamiento
referente a la sancién a imponerse conta el procesado, en aplicacién del Art. 91° de Iy Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, Graduacidn de Ja Sancidn, que sedala: “Los avisr de Jn Ady nisiracion Piblica qiue impongan
sanciones diseiplinarias deban de estar debidaments m Leando le relavion de los hachos y
las faltas, y los eriterios para la determinacidn da la sancidn extablocida n by presente ky”, concordante con el Art. 103°
del Decreto Supreme N° 040-2014-PCAL Reglimento de la Ley del Servicio Civil, éste Organo
| Sancionador se pronuncia respecto a la sancién de DESTITUCION, conforme al A, 83° literal ¢) de
la Ley N° 300357, Ley del Servicio Civil; asimismo, en aplicacion del INFORME TECNICO N° 1998-
i2016-SERVIR/GPGSC, de fecha 13 de octubre del 2016 donde menciona en la parte de las conclusiones
humeral 3.3. “Las autoridades del Pprocedimienrto administrativo disciplinario tiene la facultad de
modificar la sancidn propuesta en el informe de precalificacién, sizmpre que allo se efectué con la debida

tivaidn. Asi el drgano sancionador tiene Ia potestad de variar la sancidn propuesta por el érgano

tuctor a una menor gravosa”. En ese sentido, si bien es cierto, en la instauracién del
procedimiento administrativo disciplinario se propuso una determinada sancidn, ésta debe ser
graduada en mérito a los fundamentos ficticos y juridicos que obran en el expediente
administrativo; y, previa evaluacién de las nueve condiciones establecidas en el Art. 87° de la Ley
del %ewicio Civil N°® 30057; por ello, se debe graduar la sancién, conforme a los fundamentos
expue's\tos en el presente acto resolutivo;

SR S % 5 oty : W i
sy de i720d) expresa y claro, idanty)

Estando alo expuest; v,
y
i
\ En uso de las atribuciones conferidas por la Constirucidn Politica del Per, Ley N° 30057:
Ley del Seryicio Civil, Decrero Supremo N° 040-2014-PCMI, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil, Directiva N° 02-2015-SERV IR/ GPGSC: Directiva del Régimen Disciplinario v Procedimiento
Sancionador 'de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867: Ley Orginica de los Gobiernos
Regionales, modificado porla Ley N° 27902, se debe emitir el presente acto resolutivo;
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ARTICULO 1°- IMPONER sancién la medida disciplinaria de suspensién sin
goce de remuneracién al siguiente servidor civil:

»  Servidor Civil: 8r. MARCO ANTONIO GALVEZ PAUCAR, en su condiciéa de trabajador
como ASISTENTE DE DIFUSION para la Oficina de Imagen Institucional del Gobierno
Regional de Huancavelica; suspension sin goce de remuneraciones por el término de doce (12)
meses, por los fundamentos expuestos en el presente acto resolutivo.

ARTICULO 2°-. PRECISAR que el servidor una vez notificado con la presente
resolucién, podra hacer uso de su derecho a la defensa mediante los recursos administrativos que
considere convenientes (reconsideracién o apelacién) y teniendo el plazo para impugnar de (15) dias
habiles siguientes de la notificacién de la presente resolucidn, de ser reconsideracién se interpondrd ante
el drgano sancionador que impuso la sancién, el que se encargard de resolverlo y de ser apelacién se dirige a la
misma autoridad que expidié el acto que se impugna, quien elevard v/o remitird a la Oficina de Gestidn de
Recursos Humanos del Gobierno Regional de Huancavelica el mismo que se encargard de resolverlo segin
corresponda, conforme al procedimiento establecido en los Ayts. 117°, 118° y 1197, del Decreto Supremo N°
040-2014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR, al Organo de Apoyo Téenico (Secretaria Técnica del
Procedimiento Administrativo Disciplinario), la notificacién de la presente resolucién al interesado,
conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.

MMCH/lhc



